Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosvHa
Komisija/Povjerenstvo za oCuvanje Komucuja 3a ovyBame
nacionalnih spomenika HaLWoHarnHMUX croMeHuka

Na osnovi €¢lana 9. stav 1 Odluke o Komisiji za o€uvanje nacionalnih
spomenika (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 1/02, 10/02 i 42/16), Odluke o principima za
utvrdivanje unutradnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 30/13) i Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis
poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH,
broj 30/13), Komisija za oCuvanje nacionalnih spomenika na svojoj 2. sjednici
odrzanoj 26. i 27. maja 2016. godine, uz saglasnost PredsjedniStva Bosne i
Hercegovine sa 33. redovne sjednice odrzane 25. januara 2017. godine, broj 01-50-
1-149-24/17 od 25.01.2017. godine, donijela je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI
KOMISIJE ZA OCUVANjE NACIONALNIH SPOMENIKA

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija Komisije za oCuvanje
nacionalnih spomenika (u daljem tekstu: Komisija), sistematizacija radnih mjesta sa
opisom poslova, uslovima za njihovo obavljanje i brojem izvrSilaca, rukovodenije,
javnost rada, zasnivanje radnog odnosa, prava i obaveze imenovanih lica, drzavnih
sluzbenika i zaposlenika (u daljem tekstu: zaposleni ) i druga pitanja od znacaja za
unutrasnju organizaciju i rad Komisije.

Clan 2.
(Osnovni principi)

(1) Unutrasnja organizacija i naCin rada Komisije ureduje se tako da se
osigura zakonito, stru¢no i efikasno vrSenje poslova i zadataka, puna zaposlenost
osoblja i potpuno koristenje njihovih sposobnosti, efikasno rukovodenje, koordinacija i
nadzor nad izvrSavanjem poslova i zadataka.

(2) Sastav zaposlenih u Komisiji, u pravilu, odrazava etniCki sastav Bosne i
Hercegovine, u skladu s odredbama Aneksa 8. Dejtonskog mirovnog sporazuma,
Ustava i zakona Bosne i Hercegovine koji reguliraju ovo pitanje.

Clan 3.
(Sjediste Komisije)

SjediSte Komisije je u Sarajevu.



Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

_ Clan4.
(Clanovi Komisije)

(1) Clanove Komisije imenuje Predsjednistvo Bosne i Hercegovine, bez
konkursa, na period od pet godina, uz moguénost reizbora.

(2) Clanovi Komisije biraju predsjedavajuéeg izmedu ¢&lanova Komisije —
drzavljana Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: domaci ¢lan Komisije).

(3) Clanovi Komisije smjenjuju se na funkciji predsjedavajué¢eg svakih deset
mjeseci.

(4) Predsjedavajuci koordinira radom Komisije.

(5) Poslovi predsjedavajuceg i ¢lanova Komisije, nacin rada i odlucivanja,
donoSenje odluka i drugih opcCih akata, nacin ostvarivanja javnosti rada Komisije i
saradnje sa drugim institucijama u obavljanju poslova iz nadleznosti Komisije, kao i
druga pitanja od znacCaja za rad Komisije blize se ureduju Poslovnikom o radu
Komisije, broj 03.1-2.14-21/16-8 od 26.05.2016. godine.

Clan 5.
(Sekretarijat)

(1) Stru€ne i administrativhe poslove za potrebe Komisije obavlja Sekretarijat
Komisije (u daljem tekstu Sekretarijat).

(2) Sekretarijat se organizira kao jedinstvena cjelina.

(8) Sekretarijatom rukovodi izvrSni funkcioner kojeg imenuje Komisija na
period od 5 godina uz moguénost jednog reizbora, a nakon okon€anja procedure
javnog oglasa kojeg provodi Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
(Organizacija rada i izvjeStavanje)

(1) 1zvrdni funkcioner organizira i koordinira radom Sekretarijata.

(2) U slu€aju odsutnosti izvrSnog funkcionera, radom Sekretarijata koordinira
pomocnik izvrSnog funkcionera ili drugi sluZzbenik kojeg pismeno ovlasti
predsjedavajuci Komisije na osnovi usaglasenog stava domacih ¢lanova Komisije.

(3) lzvrdni funkcioner za svoj rad i rad Sekretarijata odgovara clanovima
Komisije.

(4) Zaposleni u Komisiji za svoj rad odgovaraju izvrSnom funkcioneru.

(5) lzvrdni funkcioner podnosi ¢lanovima Komisije izvjeStaj o realizaciji
zakljuCaka sa prethodne sjednice Komisije i godiSnji izvjeStaj o radu Sekretarijata,
baziran na izvjeStajima koje mu podnose zaposleni.

Il - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 7.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Domaci clanovi Komisije zasnivaju radni odnos u Komisiji dok im traje
mandat ¢lana Komisije, a mogu, po svojoj zelji, obavljati ovu funkciju i bez zasnivanja
radnog odnosa, na osnovi ugovora o djelu.



(2) lzvrsni funkcioner i zaposleni u Komisiji zasnivaju radni odnos u Komisiji na
osnovi javnog oglasa, u skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH*, br. 12/02,19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10, 40/12) i Zakonom o radu u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13).

(3) Bliska rodbina ¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji ne mogu biti
zaposleni u Sekretarijatu.

Clan 8.
(Place i naknade zaposlenih)

Zaposlenim ¢lanovima Komisije i drugim zaposlenim u Komisiji pripadaju place
i naknade u skladu sa Zakonom o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15i 16/16).

Clan 9.
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

U radni odnos u Sekretarijatu moze biti primljeno lice koje ima odgovarajucu
struénu spremu, radno iskustvo i druge uslove propisane zakonom i ovim
pravilnikom.

Clan 10.
(Odlucivanje o radnom odnosu)

(1) Komisija odlu€uje o prijemu novih zaposlenih u radni odnos, u skladu sa
zakonom.

(2) O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa odluCuje izvrsni
funkcioner, u skladu sa zakonom.

Clan 11.
(Prijem pripravnika i volontera)

(1) Komisija ¢e svake godine primiti u radni odnos najmanje jednog
pripravnika visoke stru¢ne spreme, na osnovi posebne odluke koju donosi izvrsni
funkcioner, po prethodno pribavljenom misljenju domacih ¢lanova Komisije.

(2) Komisija moze primati i volontere na volonterski staz, u broju koji zavisi od
potreba i moguénosti Komisije, na osnovi posebne odluke koju donosi izvrsni
funkcioner, po prethodno pribavljenom misljenju domacih ¢lanova Komisije.

(3) Odlukom iz stava (1) ovog €lana utvrduje se broj pripravnika i volontera za
tekucu godinu, vrsta struéne spreme, te drugi posebni i pozeljni uslovi koje bi
pripravnici i volonteri trebali ispunjavati.

(4) Postupak prijema pripravnika i volontera provodi se u skladu s Odlukom o
uslovima i nacinu prijema pripravnika visoke stru¢ne spreme u radni odnos u
institucije Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH®, br. 52/05, 102/09 i 9/15).



Clan 12.
(Primjena drugih zakona i Kodeksa ponasanja)

(1) Na zaposlene u Komisiji primjenjuju se zakoni i podzakonski akti koji se
odnose na imenovana lica, drzavne sluzbenike i zaposlenike u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(2) Clanovi Komisije, izvréni funkcioner i zaposleni duzni su u svom radu
primjenjivati pravila i principe utvrdene Kodeksom ponaSanja Clanova i sluzbenika
Komisije, koji donosi Komisija.

IV — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13.
(Radna mjesta i ukupan broj izvrSilaca)

(1) Za izvrS8avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Komisije utvrduje se 21
radno mjesto (36 izvrSilaca), od Cega su 3 radna mjesta imenovanih lica (7
izvrsilaca), 2 rukovodec¢a radna mjesta (2 izvrSioca), 11 sluzbenickih radnih mjesta
(21 izvrsilac) i 5 zaposleni¢kih radnih mjesta (6 izvrSilaca), kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Struéna Broj izvrsilaca
sprema

1. Clan Komisije VSS 3

2. Savjetnik ¢lana Komisije VSS 3

3. lzvrsni funkcioner VSS 1

4. Pomocnik izvrSnog funkcionera VSS 1
za opce i pravne poslove

5. Pomocnik izvrSnog funkcionera VSS 1
za naslijede

6. Struéni savjetnik za pokretno VSS 1
naslijede

7. Stru€ni savjetnik za arheologiju VSS 1

8. Struéni savjetnik za graditeljsko VSS 10
naslijede

9. Strucéni savjetnik za historiju VSS 2
umjetnosti

10. Strucni savjetnik za historiju VSS 1

11.Strucni savjetnik za odnose s VSS 1
javnoséu

12. Strucni savjetnik za VSS 1
medunarodno pravo i pravnu
zastitu nacionalnih spomenika

13. Strucni savjetnik — dokumentarist VSS 1

14. Strucni savjetnik za tehni¢ku VSS 1
koordinaciju

15. Struéni savjetnik za budzet i VSS 1
javne nabavke

16. Strucni saradnik — administrator VSS 1
mreze




Naziv radnog mjesta Struéna Broj izvrsSilaca
sprema

17.Referent za finansijske poslove SSS 2

18. Tehnicki sekretar SSS 1

19.Vozac / kurir SSS 1

20.Referent za poslove pisarnice i SSS 1

arhive

21.Domacica NSS 1

UKUPNO IZVRSILACA: 36

(2) Sistematizacija radnih mjesta u Komisiji sa opisom poslova i uslovima za
obavljanje poslova sadrzana je u Aneksu |, koji je sastavni dio ovog pravilnika.

V — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Komisije za oc€uvanje nacionalnih spomenika, broj NA-01-1-02/02 od
14.06.2002. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Komisije za ocCuvanje nacionalnih spomenika, broj 03-0-800/03 od
06.05.2003. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Komisije za oc€uvanje nacionalnih spomenika, 03-50-55/06-20 od
16.05.2006. godine; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Komisije za ocuvanje
nacionalnih spomenika — Novi precisceni tekst, broj 03-50-55/06-29 od 05.06.2007.
godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Komisije za oCuvanje nacionalnih spomenika, broj 03-50-800/03-4 od 09.09.2008.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Komisije za o€uvanje nacionalnih spomenika, broj 03.1-2.14-76/11-2 od 11.03.2011.
godine.

Clan 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja predsjedavajuc¢eg Komisije
za ocCuvanje nacionalnih spomenika, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Predsjednistva Bosne i Hercegovine.

Predsjedavajuc¢i Komisije
Goran Milojevi¢

Broj: 01.3-2.14-33/17-4
Sarajevo, 01.02.2017.



Aneks |

Sistematizacija
radnih mjesta u Komisiji za o€uvanje nacionalnih spomenika

1. Clan Komisije

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto imenovanog lica na mandatni period.

Opis poslova: u€estvuje u donosenju odluka o proglasenju dobara nacionalnim
spomenicima, drugih odluka i zakljuCaka Komisije; kreira i odlucuje o strateskim
pitanjima za postizanje cilieva Komisije; saraduje sa predstavnicima profesionalne
zajednice, drugim organima vlasti i medunarodnom zajednicom i medijima u funkciji
oCuvanja kulturno-historijskih spomenika; ucestvuje u izradi i donoSenju akata iz
nadleznosti Komisije; koordinira radom Komisije; predlaze nacin rjeSavanja pitanja iz
nadleznosti Komisije; daje doprinos pripremanju materijala za sjednice Komisije;
predlaze razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti Komisije; obavlja i druge
poslove u skladu sa Poslovnikom o radu i zakljuccima donesenim na sjednicama
Komisije.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: Utvrdeni ¢lanom 5. stav 3 Odluke o Komisiji za oCuvanje nacionalnih
spomenika (“Sluzbeni glasnik BiH®, br. 1/02,10/02 i 42/16).

Broj izvrsilaca: 3.

2. Savjetnik ¢lana Komisije

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto imenovanog lica na mandatni period vezan
za mandat Clana Komisije kojeg savjetuje.

Opis poslova: Savjetuje Clana Komisije o strateSkim pitanjima za postizanje
cilieva Komisije, kao i drugim pitanjima iz nadleznosti Komisije; koordinira aktivnosti
Clana Komisije sa savjetnicima drugih ¢lanova Komisije i Sekretarijatom; organizira i
nadzire pripremu sastanaka i posjeta Clana Komisije i osigurava da neophodne
informacije iz Sekretarijata budu pripremljene; osigurava i pomaze uspostavu dobrih i
operativnih kontakata izmedu c¢lana Komisije sa predstavnicima profesionalne
zajednice, drugim organima vlasti i predstavnicima medunarodne zajednice;
prisustvuje sastancima ¢lanova Komisije i osigurava da rezultati razgovora budu
realizirani, te prati preduzete aktivnosti; uCestvuje u organizaciji putovanja, posjeta,
sastanaka, skupova i sliCno; preuzima odgovarajue radnje radi uspjeSnog
organiziranja posjeta, putovanja, sastanaka i dr.; uCestvuje u izradi akata iz
nadleznosti Komisije; uestvuje u pripremi izvjeStaja Komisije; obavlja druge poslove
koje mu dodijeli ¢lan Komisije. Neposredno odgovara i podnosi izvjeStaj o svom radu
Clanu Komisije kojeg savjetuje.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS - fakultet tehnikog ili drustvenog smjera; najmanje tri (3) godine
radnog iskustva na istim, sli€nim poslovima ili poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stepen samostalnosti i odgovornosti kao i dobre organizacione
vjestine.

Posebni uslovi: odlicne analitiCke sposobnosti i sposobnosti pripremanja
dokumenta i prezentiranja; poznavanje propisa vezanih za =za$titu kulturnog
naslijeda; aktivho znanje engleskog jezika; polozen vozacki ispit “B* kategorije;
poznavanje rada na raCunarima.



Broj izvrsilaca: 3.

3. lIzvrsni funkcioner

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto imenovanog lica na mandatni period —
sekretar sa posebnim zadatkom.

Opis poslova: organizira, koordinira i rukovodi radom Sekretarijata;
naredbodavac je za koriStenje sredstava za rad Komisije, u skladu sa odlukama
Komisije; neposredno se brine o realizaciji zakljuCaka Komisije; redovno izvjeStava
Clanove Komisije o realizaciji zaklju€aka i problemima u njihovoj implementaciji; brine
o0 ispunjenju zahtjeva Cclanova Komisije vezanih za javnost rada; pomaze
predsjedavajucem Komisije u poslovima pripreme sastanaka i sjednica Komisije;
obavlja poslove rukovodioca Sekretarijata utvrdene propisima koji se odnose na
institucije BiH, te druge poslove utvrdene Poslovnikom o radu Komisije, ovim
pravilnikom i zaklju€cima Komisije.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS iz oblasti koje su neposredno vezane za zastitu kulturno-
historijskog nasliieda (arhitektura, historija umjetnosti, historija, arheologija,
konzervacija); najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, od ¢ega 3 godine na
rukovodeéim poslovima; polozen stru¢ni upravni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; poznavanje rada na racunarima.

Broj izvrsilaca: 1.

4. Pomoc¢nik izvrSnog funkcionera za opce i pravne poslove

Vrsta radnog mjesta: rukovodece radno mjesto

Opis poslova: koordinira pravne poslove od znacaja za rad Sekretarijata;
izraduje prijedloge opéih akata Komisije i drugih pravnih akata; obavlja personalne i
pravne poslove iz radnih odnosa sluzbenika i Clanova Komisije; obavlja poslove
razvoja ljudskih resursa i poslove vezane za obuku drzavnih sluZbenika; pomaze
izvrsnom funkcioneru u pripremi sjednica Komisije u pitanjima vezanim za opce i
pravne poslove; brine se o izradi zapisnika sa sjednica Komisije; obavlja druge
poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (Pravni fakultet); najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
poloZen stru€ni upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca: 1.

5. Pomoc¢nik izvrSnog funkcionera za naslijede

Vrsta radnog mjesta: rukovodece radno mjesto

Opis poslova: koordinira poslove od znacaja za naslijede; planira i koordinira
poslove na izradi prijedloga odluka; planira i koordinira poslove na realizaciji
projekata Komisije; podnosi izvjeStaje o realizaciji poslova; pomaZzZe izvrSnom
funkcioneru u pripremi sjednica u pitanjima vezanim za poslove od znafaja za
naslijede; obavlja druge poslove po nalogu izvr§nog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS iz oblasti koje su neposredno vezane za zastitu kulturno-
historijskog nasliieda (arhitektura, historija umjetnosti, historija, arheologija,
konzervacija); najmanje 5 godina radnog iskustva u struci; poloZen stru¢ni upravni
ispit; aktivho znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrsilaca: 1.



6. Strucni savjetnik za pokretno naslijede

Vrsta radnog mjesta: sluzbeni€ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite pokretnih spomenika za potrebe
proglaSenja dobara nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan nadzor nad
provodenjem utvrdenih mjera zastite pokretnih nacionalnih spomenika i o tome
pismeno izvjeStava neposrednog rukovodioca; savjetuje u pitanjima koja se ticu
mjera zastite proglasenih pokretnih spomenika; izraduje stru€na misljenja o zastiti
pokretnin spomenika; ostvaruje saradnju s organizacijama zaStite pokretnih
spomenika u zemlji i inozemstvu; pruza stru¢nu pomoc¢ vlasnicima pokretnih
nacionalnih spomenika u vezi sa provodenjem utvrdenih mjera zaStite; izraduje
odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za proglaSene pokretne spomenike;
obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS iz oblasti koje su neposredno vezane za zastitu pokretnog
kulturno-historijskog naslijeda (historija umjetnosti, etnologija, historija, likovna
umjetnost i sl.); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni
ispit; aktivno znanje engleskog jezika; polozen vozacki ispit “B“ kategorije;
poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

7. Strucni savjetnik za arheologiju

Vrsta radnog mjesta: sluzbeni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite arheoloSkih podrucja i artefakata
(arheolo8kih nalaza) za potrebe proglasenja nacionalnim spomenikom; vrSi
neposredan nadzor nad provodenjem utvrdenih mjera zastite proglasenih arheoloskih
podrucja i artefakata, te o tome pismeno izvjeStava neposrednog rukovodioca;
savjetuje u pitanjima koja se tiCu mjera zastite proglasenih arheoloskih podrucja i
artefakata; izraduje struCna misljenja o zastiti arheoloskih podrucja i arheoloskih
nalaza koji su proglaseni nacionalnim spomenikom; ostvaruje saradnju s
organizacijama zastite arheolo$kih podruc¢ja u zemlji i inozemstvu; pruza struénu
pomo¢ vlasnicima parcela na proglaSenom arheoloSskom podru€ju u vezi sa
provodenjem utvrdenih mjera zastite; izraduje odgovore na upite, predstavke i
prituzbe vezane za proglasena arheoloSka podrucja i arheoloSke nalaze; obavlja
druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (arheologija); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; polozen
struCni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; polozen vozacki ispit “B“
kategorije; poznavanje rada na racunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

8. Struéni savjetnik za graditeljsko naslijede

Vrsta radnog mjesta: sluzbenicko radno mjesto.

Opis poslova: Izraduje elaborat zastite objekata i cjelina graditeljskog naslijeda
za potrebe proglasenja dobara nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan nadzor
nad provodenjem utvrdenih mjera zastite graditeljskog naslijeda i o tome pismeno
izvjeStava neposrednog rukovodioca; savjetuje u pitanjima koja se tiCu mjera zastite
proglasenih spomenika graditeljskog naslijeda; izraduje struCna miSljenja o zastiti



nacionalnih spomenika graditeljskog naslijeda; ostvaruje saradnju s organizacijama
zastite spomenika graditeljskog naslijeda u zemlji i inozemstvu; pruza struénu pomo¢
vlasnicima nacionalnih spomenika graditeljskog naslijeda u vezi sa provodenjem
utvrdenih mjera zastite; izraduje odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za
proglaSene spomenike graditeljskog naslijeda; obavlja druge poslove po nalogu
izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (Arhitektonski fakultet); najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci; polozen strucni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; polozen vozacki
ispit “B“ kategorije; poznavanje rada na raCunaru, posebno tekst procesorima,
accessu, grafi¢kim procesorima, GIS-u i dr.

Kategorija: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 10.

9. Strucni savjetnik za historiju umjetnosti

Vrsta radnog mjesta: sluzbeni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite dobara kulturno-historijskog naslijeda
koja se prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija Citljivosti, umjetniCke i estetske
vrijednosti, a za potrebe proglasenja nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan
nadzor nad provodenjem utvrdenih mjera zastite proglasenih dobara kulturno-
historijskog naslijeda koja se prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija Citljivosti,
umjetniCke i estetske vrijednosti; savjetuje u pitanjima koja se tiCu mjera zastite
proglasenih dobara kulturno-historijskog naslijeda koja se prvenstveno vrednuju na
osnovi kriterija Citljivosti, umjetniCke i estetske vrijednosti; izraduje stru¢na misljenja o
zastiti nacionalnih spomenika — dobara kulturno-historijskog naslijeda koja se
prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija Citljivosti, umjetniCke i estetske vrijednosti;
ostvaruje saradnju s organizacijama zastite dobara kulturno-historijskog naslijeda u
zemlji i inozemstvu; pruza struénu pomoc¢ vlasnicima proglasenih dobara kulturno-
historijskog naslijeda, u vezi sa provodenjem utvrdenih mjera zasStite; izraduje
odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za proglaSena dobara kulturno-
historijskog naslijeda; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (Filozofski fakultet, smjer Historija umjetnosti); najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; polozen vozacki ispit “B“ kategorije; poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 2

10. Struéni savjetnik za historiju

Vrsta radnog mjesta: sluzbenic¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite dobara kulturno-historijskog naslijeda
koja se prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija historijske vrijednosti, a za potrebe
proglasenja nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan nadzor nad provodenjem
utvrdenih mjera zastite proglasenih dobara kulturno-historijskog naslijeda; savjetuje u
pitanjima koja se tiCu mjera zastite proglasenih dobara kulturno-historijskog naslijeda;
izraduje struCna miSljenja o zastiti nacionalnih spomenika — dobara kulturno-
historijskog naslijeda koja se prvenstveno vrednuju na osnovi kriterija historijske
vrijednosti; ostvaruje saradnju s organizacijama zastite dobara kulturno-historijskog
naslijeda u zemlji i inozemstvu; pruza stru¢nu pomoc vlasnicima proglasenih dobara
kulturno-historijskog naslijeda u vezi sa provodenjem utvrdenih mjera zastite; izraduje



odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za proglasena dobara kulturno-
historijskog naslijeda; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (Filozofski fakultet, smjer Historija); najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; aktivho znanje engleskog jezika;
polozen vozacki ispit “B“ kategorije; poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

11. Struéni savjetnik za odnose sa javhosc¢u

Vrsta radnog mjesta: sluzbenicko radno mjesto

Opis poslova: savjetuje u pitanjima koja se tiCu informiranja javnosti o radu
Komisije; organizira press-konferencije Komisije i istupe u javnosti ovlastenih osoba
Komisije; priprema saopcenja za javnost i sredstva javnog informiranja iz nadleZnosti
Komisije i reagiranja na izvjeStaje medija; po nalogu predsjedavajuceg Komisije
istupa u ime Komisije u javnosti i medijima; izraduje i provodi komunikacijsku
strategiju Komisije; priprema i vodi medijsku kampanju za projekte Komisije; obavlja
poslove sluzbenika za informiranje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u BiH; saraduje sa drugim sluzZbenicima na istim poslovima u drugim
institucijama na nivou BiH i nizih nivoa vlasti, predstavnicima nevladinog sektora, te
organizacijama i sluzbama u inozemstvu Kkoje se bave poslovima javnog
komuniciranja; kontaktira sa predstavnicima domacdih i stranih sredstava javnog
informiranja; promovira rad Komisije putem drustvenih mreza; obavlja druge poslove
po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (fakultet drustvenih nauka); najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci; polozen struCni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje
rada na racunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

12. Struéni savjetnik za medunarodno pravo i pravnu zastitu nacionalnih
spomenika

Vrsta radnog mjesta: sluzbeni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje pravne akte iz nadleznosti Komisije vezane za
medunarodnu saradnju, projekte i pravnu zastitu nacionalnih spomenika; priprema
pravna misljenja vezana za medunarodnu saradnju Komisije i zastitu nacionalnih
spomenika; savjetuje o pitanjima u vezi s izradom nominacionih fajlova za upis
nacionalnih spomenika na Listu svjetske bastine UNESCO-a; savjetuje o pitanjima u
vezi sa provodenjem menadZment-planova kao sastavnog dijela nominacionih fajlova
za upis na Listu svjetske bastine; priprema prijedloge za upis nacionalnih spomenika
na Tentativnu listu UNESCO-a; koordinira monitoring na spomenicima sa podrucja
BiH koji su proglaseni svjetskom bastinom; ostvaruje saradnju sa Komitetom i
Centrom za svjetsku bastinu (UNESCO); predstavlja BiH na medunarodnim
skupovima vezanim za provodenje Konvencije o zastiti svjetske bastine i vrsi sve
druge poslove koji su utvrdeni uputstvom za provodenje Konvencije; po potrebi
zastupa Komisiju u postupcima pred nadleznim organima ukoliko zastupanje nije u
nadleznosti Pravobranilastva BiH; predlaze izmjene propisa kojima je regulirana
pravna zastita spomenika; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.
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Uslovi: VSS (Pravni fakultet); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
polozen strucni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

13. Strucni savjetnik — dokumentarist

Vrsta radnog mjesta: sluzbeni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: koordinira rad BiblioteCko-dokumentacionog centra (BDC);
samostalno izraduje propise o radu BDC, u skladu sa propisima o biblioteCkoj
djelatnosti i medunarodnim standardima; savjetuje o pitanjima koja se tiCu
uskladivanju rada BDC sa medunarodnim standardima; savjetuje u pitanjima koja se
ticu definiranja i implementacije strategije, organizacije i vodenja razvoja bibliote€ko-
dokumentacionog centra Komisije; koordinira saradnju Komisije s inozemnim
institucijama u oblasti bibliotekarstva i nadleznim institucijama na nivou BiH i entiteta;
obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (fakultet drustvenih ili tehnickih nauka); najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci; poloZzen strucni upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje
rada na racunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

14. Strucni savjetnik za tehni€ku koordinaciju

Vrsta radnog mjesta: sluzbenicko radno mjesto.

Opis poslova: organizira viSednevne sjednice Komisije, u sjediStu ili van
sjediSta Komisije i izraduje zapisnik sa sjednica Komisije; prevodi akte u
korespondenciji institucije sa medunarodnim organizacijama; koordinira saradnju
Komisije sa inozemnim institucijama i nadleznim institucijama na nivou drzave i
entiteta; savjetuje u pitanjima koja se ticu unapredenja baza podataka koje se vode u
Komisiji; savjetuje u pitanjima koja se ti€u definiranja i implementacije strategije,
organizacije i vodenja razvoja informacionih sistema Komisije; obavlja druge poslove
po nalogu izvrsnog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (fakultet tehnickih ili drustvenih nauka); najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

15. Struéni savjetnik za budzet i javne nabavke

Vrsta radnog mjesta: sluzbenic¢ko radno mjesto.

Opis poslova: vrsi poslove vezane za planiranje budzeta Komisije, praéenje
izvrSenja, kontiranje i izvjeStavanje o tome; vrSi marketinSke poslove vezano za
projekte Komisije; vrSi poslove vezane za planiranje budzeta projekata Komisije,
praéenje izvrSenja, kontiranje i izvjeStavanje o finansijskoj realizaciji projekata;
organizira i vrSi poslove vezane za provodenje procedure javne nabavke u skladu sa
zakonom; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
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Uslovi: VSS (Ekonomski fakultet); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
polozen stru€ni upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: drzavni sluzbenik — strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1.

16. Struéni saradnik — administrator mreze

Vrsta radnog mjesta: sluzbeni€ko radno mjesto.

Opis poslova: predlaze i realizira procedure za pristup i koristenje mreze,
backup i obnavljanje podataka; vr§i monitoring hardverskih i softverskih parametara
sistema i druge administrativne poslove; odrzava i unapreduje postojecu bazu
podataka Komisije, pruza pomo¢ korisnicima; vodi evidenciju o kvarovima na mrezi i
radunarima; organizira medusobnu saradnju korisnika mreze u Sekretarijatu;
uskladuje saradnju Sekretarijata sa drugim instituciama i korisnicima; vrSi unos
podataka na web-stranicu Komisije; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog
funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: VSS (Elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet informati¢kog smijera);
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, polozen strucni upravni ispit; znanje
engleskog jezika.

Kategorija: drzavni sluzbenik — stru¢ni saradnik.

Broj izvrsilaca: 1.

17. Referent za finansijske poslove

Vrsta radnog mjesta: zaposleni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: vrsi blagajnicke poslove i odgovara za sredstva u blagajni
Komisije; vrsi tehnicke poslove vezane za nabavke kancelarijskog materijala, opreme
i sl. za potrebe Komisije; upucuje zahtjeve Trezoru za podizanjem gotovine kod
banaka i podiZze sredstva za rad Komisije; priprema i kontrolira putne naloge i
isplacuje akontacije; ispunjava sve dokumente u vezi s isplatama; vrSi obracun i
isplatu plaéa i drugih primanja ¢lanova Komisije i osoblja; vrSi obradu ulaznih faktura
za unos u ISFU-sistem, vodi knjigu ulaznih faktura i evidentira placanja faktura; vrsi
obracun amortizacije stalnih sredstava Komisije, priprema za unos u ISFU-sistem i
vodi knjigu stalnih sredstava; obavlja nabavku materijalnih sredstava i potrosnog
materijala za potrebe Komisije i vrSi evidenciju potroSnje; obavlja druge poslove po
nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: SSS ekonomskog smjera; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
polozZen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Kategorija: zaposlenik — referent-specijalist.

Broj izvrsilaca: 2.

18. Tehnicki sekretar

Vrsta radnog mjesta: zaposlenicko radno mjesto.

Opis poslova: vr§i administrativno-tehniCke poslove u vezi s ostvarivanjem
duznosti ¢lanova Komisije i izvrSnog funkcionera, vrsi prijem, kompletiranje i Cuvanje
materijala upucenih ¢lanovima Komisije i izvrSnom funkcioneru; osigurava tehnicke i
druge uslove vezane za pripremu i odrZzavanje sastanaka ¢lanova Komisije i izvrSnog
funkcionera; brine o obavezama ¢lanova Komisije i izvrSnog funkcionera vezano za
sastanke i prijem stranaka; prima i Salje telefonske poruke za potrebe ¢lanova
Komisije i izvrSnog funkcionera; vodi evidenciju sastanaka i u¢eS¢a predstavnika
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Komisije na medunarodnim skupovima; organizira sluzbena putovanja za potrebe
Komisije; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: SSS; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; poloZen strucni
upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru.

Kategorija: zaposlenik — referent-specijalist.

Broj izvrsilaca: 1.

19. Vozac¢ / kurir

Vrsta radnog mjesta: zaposleni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: upravlja sluzbenim motornim vozilom za sluzbene potrebe
Clanova Komisije i rukovodeceg osoblja, te za potrebe odlaska saradnika na teren;
brine o odrzavanju, registraciji, tehnickoj ispravnosti i CistoCi sluzbenog vozila i
prateCe opreme; osigurava potrebna dokumenta za upotrebu vozila u prometu, koja
je po zakonu obavezna za sluzbeno vozilo; obavlja unutrasnju i vanjsku dostavu
poste za potrebe Komisije; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: pomoéno-tehnicki poslovi.

Uslovi: SSS tehnickog smjera, poloZen vozacki ispit “B” kategorije; najmanje 1
godina radnog iskustva u struci; poloZzen strucni upravni ispit.

Kategorija: zaposlenik — referent-specijalist.

Broj izvrsilaca: 1.

20. Referent za poslove pisarnice i arhive

Vrsta radnog mjesta: zaposleni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: obavlja poslove prijema i otpreme poste, poslove arhiviranja,
sredivanja, Cuvanja i rukovanja aktima stavljenim u predmete, brine o ¢uvanju pecata
i Stembilja Komisije; vrSi poslove evidentiranja poSte i predmeta u odgovarajuce
interne knjige, u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i propisima o
arhivskom poslovaniju; obavlja druge poslove po nalogu izvr§nog funkcionera.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uslovi: SSS; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen strucni
upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na raCunaru.

Kategorija: zaposlenik — viSi referent.

Broj izvrsilaca: 1.

21. Domacica

Vrsta radnog mjesta: zaposlenicko radno mjesto.

Opis poslova: brine o odrzavanju kancelarijskih i pomocnih prostorija Komisije;
obavlja poslove kafe-kuharice; obavlja nabavke materijala za potrebe odrzavanja
sjednica Komisije; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog funkcionera.

Vrsta poslova: pomocno-tehnicki, jednostavniji pomocni poslovi, poslovi nize
odgovornosti.

Uslovi: zavrSena osnovna $kola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Kategorija: zaposlenik — NSS.

Broj izvrsilaca: 1.
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